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<Abstract>

Die Anderung der Arbeitsordnung mit der Ungiinstigkeit und
der Arbeitsvertrag

Kim, Ki Sun

Dieser Aufsatz befasst sich mit dem Urteil des Obersten Gerichtshofs von 14.
11. 2009. Bei diesem Urteil geht es um das Giinstigkeitsprinzip zwischen der
Arbeitsordnung und dem Arbeitsvertrag. Das Oberste Gerichtshof in Korea hat zu
Recht entschieden, dass das Giinstigkeitsprinzip zwischen der Arbeitsordnung und
dem einzelnen Arbeitsvertrag gilt, wenn giinstigere Bedingungen im Arbeitsvertrag
fiir dieselben Angelegenheiten festgelegt sind, die in den Arbeitsordnungen bestimmt
sind. Das Glinstigkeitsprinzip zwischen der Arbeitsordnung und dem Arbeitsvertrag
entspricht den bisherigen Urteilen, die Oberstes Gerichtshof iber die Anderung der
kollektiven Arbeitsbedingungen beurteilt hat. Der Grundsatz der Giinstigkeit gilt, wenn
verschiedene Rechtsquellen fiir gleichen Angelegenheit unterschiedlich geregelt haben.
Das Giinstigkeitsprinzip gilt nicht, wenn die in den Arbeitsordnungen festgelegten
Arbeitsbedingungen im Arbeitsvertrag wiederholt bestimmt werden, im Arbeitsvertrag
die Moglichkeiten der Anderungen nach der Arbeitsordnung ausdriicklich zuldsst haben
oder der Arbeitsvertrag vorgesehen hat, dass Arbeitsbedingungen im Arbeitsvertrag den

Arbeitsordnungen entsprechen.

9 Key-words: Arbeitsordnung, Arbeitsvertrag, Unglinstigkeitsdnderung,
Giinstigkeitsprizip, lex posterior derogat legi priori, lex specialis

derogat legi generali.
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