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6) Baeck/Deutsch, Arbeitszeitgesetz, 3. Aufl.,, C. H. Beck, 2014, § 2, Rn. 4.
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7) Baeck/Deutsch, a.a.0., § 2, Rn. 30.
8) Koch/Linck/Treber/Vogelsang, Arbeitsrechts-Handbuch, C. H. Beck, 2011, §
45, Rn. 56.
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9 Baeck/Deutsch, a.a.0., § 2, Rn. 41.

10) Baeck/Deutsch, a.a.0., § 2, Rn. 52.

1) EuGH, Urteil vom 21.02.2018, C-518/15. ©] ARAE wl7]of| Awke] o) 7]
EZAZIo] ZEAIRY) BEEA A5 HRAHTE Aol

12)  Althoff, Neugestaltung von Betriebsvereinbarungen aufgrund der neuen
EuGH-Rechtsprechung zu Bereitschaftsdienst, ArbRAktuell, C. H. Beck,
2018, 244, S. 246.
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13) Althoff, a.a.O., S. 245.
14) Baeck/Deutsch, a.a.0., § 3, Rn. 27-31.
15) A7 - 78] 28 RIS AYE w5 AT, TE2AEA 8 A
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33) Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin(BAuA), a.a.O., S. 40.
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<Zusammenfassung>

Arbeitszeitsystem und Gesundheitsschutz der

Arbeitnehmer in Deutschland
Park, Kwi-Cheon’

Der wichtigste gesetzgeberische Zweck des deutschen
Arbeitszeitgesetzes ist der Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer und
das Arbeitszeitgesetz ist ein Offentliches Arbeitsschutzrecht. Es gibt
zwar  mehrere  Grundsdtze fir die  Arbeitszeitdisziplin  im
Arbeitszeitgesetz, aber es enthdlt sehr detaillierte Vorschriften der
zahlreichen ~Ausnahmen. Es sind jedoch die Einschrankungen
vorgeschrieben, die beachtet werden miissen, auch wenn die Ausnahme
anerkannt wird. Nach deutschem Recht werden Arbeitnehmer, die
Uberstunden, Nachtarbeit, Sonntage und Feiertage leisten, grundsitzlich
durch die alternativen Feiertagen rechtzeitig entschiddigt und im prinzip
ist das Arbeiten an Sonn- wund Feiertagen verboten. Das
Ruhezeitsystem nach einem Arbeitstag wird gefordert, um die
Gesundheit und die Privatsphire der Arbeitnehmer zu schiitzen.
Andererseits ist sich die Bundesregierung der Moglichkeit bewusst, die
Arbeitszeitgesetz durch Tarifvertrdge zu umgehen oder zu missbrauchen
und deshalb den Arbeitnehmer gesundheitlich zu schédigen. Daher
bemiiht die Regierung sich, Privention auf Regierungsebene zu
verhindern und vorbildliche Arbeitszeitmodelle zu entdecken und zu
fordern. Bei der Vertrauensarbeitszeit wird die Bedeutung des
MaBnahme zur Verhinderung einer {ibermidBigen Belastung der

Arbeitnehmer auf der Grundlage des Vertrauens zwischen Arbeitgebern

* Professorin von Law School an der Ewha Frauen Universitét.
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und Arbeitnehmern hervorgehoben.

Stichworter:  Arbeitszeitgesetz, Feiertagsbeschéftigung, Ruhepausen,
Ruhezeit, Gesundheit der Arbeitnehmer



